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                                                             1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
           1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя    общеобразовательная школа п.Целинный Ершовского района Саратовской области» (далее по тексту – Учреждение) является муниципальным (некоммерческим) образовательным учреждением среднего (полного) общего образования. 
            1.2. Учреждение осуществляет свою образовательную, правовую, хозяйственно-экономическую деятельность в соответствии  с законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, другими нормативными актами РФ, договором с Учредителем, настоящим Уставом.

            1.3. Полное наименование:
 Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа п.Целинный Ершовского района Саратовской области»
Сокращенное наименование:

МОУ «СОШ п.Целинный Ершовского района Саратовской области»
           1.4. Местонахождение Учреждения:
Юридический адрес:

 413535, Саратовская область, Ершовский район, поселок Целинный, переулок Школьный, д.1.
Фактический адрес:

413535, Саратовская область, Ершовский район, поселок Целинный, переулок Школьный, д.1.

           1.5. Организационно-правовая форма: учреждение.

Тип:  казенное учреждение.
Вид: средняя общеобразовательная школа.
            1.6. Учредителем и собственником имущества Учреждения является Ершовский муниципальный район Саратовской области. Функции и полномочия Учредителя и собственника имущества осуществляются администрацией Ершовского муниципального района Саратовской области.
Юридический адрес Учредителя: 413503, Саратовская область, город Ершов, улица Интернациональная, 7.

           1.7. Учреждение является базовым.

1.8. Учреждение  является юридическим лицом, некоммерческой организацией, самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет  самостоятельную смету, лицевой счет, открытый в соответствии с Бюджетным кодексом, бланки и штампы  со своим наименованием, круглую печать установленного образца. 
1.9. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конвенцией о правах ребенка, Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Законом Саратовской области «Об образовании», указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, постановлениями Правительства Саратовской области, нормативными актами Министерства образования  Саратовской области, решениями районного собрания Ершовского муниципального района, постановлениями и распоряжениями администрации Ершовского района, касающихся деятельности образовательных учреждений, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также настоящим Уставом и внутренними локальными актами. 
1.10. Отношение Учреждения с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются настоящим Уставом.
1.11. Права юридического лица Учреждение приобретает с момента его регистрации.
1.12. Права Учреждения на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на включение в схему централизованного государственного финансирования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают с момента ее государственной аккредитации, подтвержденной  соответствующим  свидетельством.
1.13. Учреждение  проходит лицензирование и государственную  аккредитацию  в  порядке,  установленном  Законом  Российской Федерации  «Об  образовании».
1.14. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается специально  закрепленным учреждением здравоохранения персоналом, для работы которого Учреждение предоставляет помещение с необходимыми условиями.
1.15. Организация питания обучающихся в Учреждении осуществляется Учреждением. Для питания обучающихся и работников, а также хранения и приготовления пищи в Учреждении выделяются специально приспособленные помещения.
1.16. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. 
1.17. Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные Российские и международные объединения,  Принимать участие в работе конгрессов и конференций и т.д. Оно имеет право на осуществление обмена делегациями учащихся и педагогов на безвалютной основе.                   

1.18. Учреждение осуществляет подвоз обучающихся из населенных пунктов района, расположенных на расстоянии свыше 1 км.              
2. ЦЕЛИ,  ПРЕДМЕТ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  И  ЗАДАЧИ  УЧРЕЖДЕНИЯ.
2.1. Основные цели Учреждения:

- обеспечение гарантий права на образование;

- осуществление образовательного процесса;

- формирование общей культуры личности обучающихся, воспитанников на основе обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, создание условий для развития личности, ее самореализации и самоопределения;

- создание основы осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся.

2.2. Основным предметом деятельности Учреждения является реализация одной или нескольких образовательных программ (основных и дополнительных), реализация Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования (ФГОС НОО), реализация Федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования (ФГОС ООО).

2.3. Задачами Учреждения являются:

- обеспечение охраны здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования;

- создание максимально благоприятных условий для индивидуального развития обучающихся через распределение по классам с различными требованиями к уровню освоения программы и дифференциации обучения;

- обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства;

- создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

- предупреждение и пресечение правонарушений среди учащихся, связанных с употреблением наркотических веществ.
3. ПРАВА УЧРЕЖДЕНИЯ
3.1. Для реализации основных целей и задач Учреждение имеет право:

3.1.1. Осуществлять бесплатное полное общее образование детей школьного возраста в рамках государственных стандартов и общеобразовательных программ.

3.1.2. Реализовывать дополнительные образовательные программы.

3.1.3. Самостоятельно, с учетом государственных образовательных стандартов, разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы.

3.1.4. Разрабатывать и утверждать образовательный план, расписание занятий.

В учебных планах Учреждения количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин (циклов, предметов), не должно быть ниже количества часов, определенных базисным учебным планом, региональным учебным планом.

3.1.5. Выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных законодательством РФ.

3.1.6. Самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся.

3.1.7. Образовывать ассоциации, союзы и иные объединения, в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций.
4. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС
4.1. Обучение и воспитание осуществляется на русском языке. Учреждение имеет право осуществлять обучение на иностранном языке; в качестве иностранного преподается английский язык и иные языки при наличии преподавателей и соответственного финансирования учредителем либо родителями (законными представителями) свыше часов базисного учебного плана.
4.2. Учреждение вправе осуществлять прием следующих категорий детей:

- поступающих в первый класс учреждения;

-переведенных из другого образовательного учреждения, реализующего образовательные программы соответствующего уровня;

-ранее не обучавшихся и не достигших возраста восемнадцати лет;

-получавших ранее общее образование в форме семейного образования либо самообразования.
         4.3. При приеме детей в первый класс учреждения запрещается проведение конкурса в любой форме - экзамена, собеседования, тестирования и пр. Заключение психолого-педагогических и медико-педагогических комиссий о готовности ребенка к обучению может носить только рекомендательный характер.
4.4. В первый класс принимаются дети, которым исполняется шесть лет шесть месяцев до 1 сентября текущего года при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья. По заявлению родителей (законных представителей), Учредитель вправе в индивидуальном порядке принимать детей в первый класс Учреждения в более раннем возрасте.

Для зачисления детей в первый класс необходимы следующие документы:

- заявление родителей (законных представителей) на имя директора Учреждения;

- свидетельство о рождении ребенка, (копия, заверенная директором школы);

- медицинская карта ребенка.
4.5. Прием обучающихся, во 2-11 классы осуществляется при предоставлении следующих документов:

- заявление на имя директора Учреждения;


- справка с годовыми оценками, заверенная печатью образовательного учреждения, где проходило обучение, а в 10 – 11 классы ведомость оценок и аттестат об основном общем образовании;


- выписки текущих оценок по всем предметам, заверенной  печатью  образовательного учреждения (при переходе из другого образовательного учреждения в течение учебного года);   


- медицинская карта обучающегося.

4.6. Достигшим необходимого возраста, но не проживающим на территории муниципалитета детям, может быть отказано в приёме только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении.
4.7. Прием в Учреждение для обучения и воспитания оформляется приказом по Учреждению. Процедура приёма не может противоречить Федеральному Закону «Об образовании», Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.
4.8. При приеме ребенка в Учреждение его родители (законные представители), а по возможности и сам ребенок, должны быть ознакомлены с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. Ознакомление родителей с настоящим Уставом  и лицензией  на право ведения школьной образовательной деятельности подтверждается письменно. 
4.9. Обучающиеся имеют право на перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня. Перевод обучающихся в иное образовательное учреждение производится по письменному заявлению их родителей (законных представителей) и сопровождается получением подтверждения из иного образовательного учреждения о приеме данных обучающихся.
4.10. Отчисление обучающихся производится:
- по заявлению родителей (законных представителей) в исключительных случаях; 
- по достижении 15-летнего возраста - для получения образования в образовательных учреждениях других ведомств.      
 4.11. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Учреждение до получения общего образования.        
 4.12. Обучающиеся могут быть исключены из Учреждения в возрасте 15 (пятнадцати) лет за совершенные неоднократные, грубые нарушения настоящего Устава. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия органов опеки и попечительства соответствующим органом Учреждения.

Решение об исключении из Учреждения обучающегося, не получившего общего образования,  принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

 Исключение обучающегося из образовательного учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников образовательного учреждения, а также нормальное функционирование образовательного учреждения.

Об исключении обучающегося из Учреждения директор обязан незамедлительно проинформировать учредителя и родителей (законных представителей).

Ходатайство Учреждения об отчислении обучающегося, достигшего 15 (пятнадцати) лет, рассматривается на комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации Ершовского района в присутствии:

- компетентного представителя образовательного учреждения;

- родителей (законных представителей) обучающегося.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие его трудоустройство или продолжение обучения в другом образовательном учреждении. Процедура исключения подробно регламентируется Правилами о поощрениях и взысканиях обучающихся Учреждения.

4.13. Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся, имеющим два или более дисциплинарных взыскания, наложенных директором Учреждения, нового, как правило, грубого нарушения дисциплины.

Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло  или  реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:

- причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения;

- дезорганизация работы Учреждения как образовательного учреждения;

- причинение ущерба имуществу Учреждения, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения.
4.14. Учреждение в своей уставной деятельности реализует следующие образовательные программы:

4.14.1. Основные общеобразовательные программы:

- общеобразовательные программы начального общего образования (1-4-е классы);

- общеобразовательные программы основного общего образования (5-9-е  классы);

- общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования (10-11-е классы).

4.14.2. Программы дополнительного образования детей различных направленностей, соответствующих лицензии учреждения.
Все реализуемые образовательные программы должны обеспечивать выполнение федерального государственного образовательного стандарта с учетом образовательных потребностей и запросов обучающихся, родителей и включать в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся. 

Образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования являются преемственными, то есть каждая последующая программа базируется на предыдущей.
4.15. Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

4.16. Задачами основного общего образования являются создание условий становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению. Параллельно общеобразовательным программам основного общего образования осваиваются индивидуальные учебные программы по выбору обучающегося.

В соответствии с Концепцией модернизации Российского образования Учреждение осуществляет  предпрофильную подготовку (9 класс), профильное обучение (10-11 класс).

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

Выпускникам рекомендуется выбор предметов для итоговой аттестации в соответствии с профилем обучения в 10-м классе.

Выпускникам 9-х классов выдаются ведомости обучающегося, освоившего образовательные  программы основного общего образования в строгом соответствии с установленной формой.

На каждого обучающегося с 5-го по 11 класс оформляется портфолио.

4.17. Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, развитие устойчивых способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.

Требование обязательности  среднего ( полного) общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста 18-ти лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

4.18. Организация образовательного процесса в Учреждении строится на основе Базисного учебного плана, разрабатываемого самостоятельно в соответствии с примерным планом, регламентируется годовым календарным учебным графиком, согласованным с учредителем, расписанием учебных занятий, которые разрабатываются и утверждаются Учреждением самостоятельно.

Величина недельной образовательной нагрузки (количество учебных занятий), реализуемой через урочную и внеурочную деятельность, определяется в соответсвии с действующими требованиями СанПиН.
По отдельным предметам обучение может осуществляться по индивидуальным учебным программам.

4.19. Образовательные программы осваиваются в Учреждении, как правило, в очной форме. Учреждение по желанию обучающегося и его родителей (законных представителей) содействует освоению общеобразовательных программ или их отдельных разделов в форме семейного образования, экстерната, самообразования, обучения на дому (по медицинским показаниям).

Обучение по индивидуальным учебным планам осуществляется по заявлению родителей (законных представителей) с указанием причин выбора особой формы обучения.

4.20. Освоение образовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников, осуществляемой в установленном порядке.

4.21. Количество классов в Учреждении зависит от числа поданных гражданами заявлений, условий, определяемых в лицензии, а также условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учётом санитарных норм.

Наполняемость классов, групп продлённого дня, групп дополнительного образования устанавливается в соответствии с нормативами, определёнными Типовым положением об общеобразовательном учреждении.

4.22. Учебный год в Учреждении начинается, как правило, с 1 сентября. Если этот день приходится на выходной день, то в таком случае учебный год начинается в следующий за ним рабочий день.

Продолжительность учебного года в 1 классах – 33 недели, на I - III ступенях – не менее 34 недель без учёта государственной  (итоговой) аттестации

В Учреждении продолжительность и режим занятий, определяются расписанием занятий, утверждается  Директором Учреждения  с учётом заключения органов санитарного надзора.

4.23. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся в первых классах в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

4.24. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает годовой календарный учебный график.

Учреждение работает по графику  пятидневной рабочей недели в 1 классе и  шестидневной рабочей недели в 2-11 классах в одну смену.

Продолжительность урока во 2 – 11 классах  45 мин.

Продолжительность урока в первом классе – 35 мин. с динамической паузой продолжительностью не менее 40 мин. Продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 мин., большой перемены – 20 мин.

В предпраздничные дни продолжительность урока может сокращаться до 30 мин.

Расписание занятий предусматривает нахождение обучающихся в школе с 8.30, обучение проходит в 1 смену, а также предусматривается перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся.

При проведении занятий по иностранному языку в 5-11 классах, по трудовому обучению 5-11 классах, физической культуре в 10- 11 классах, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) классы делятся на две группы при наличии 20 человек в классе.

Учреждение определяет список учебников в соответствии с учреждёнными федеральными перечнями учебников рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе  в имеющих  государственную аккредитацию  и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также  учебных пособий, допущенных к использованию  в образовательном процессе в таких  образовательных учреждениях.

4.25. Продолжительность перерывов между занятиями устанавливается с учетом необходимости активного отдыха и горячего питания обучающихся.

4.26. Текущий контроль успеваемости обучающихся Учреждения осуществляется по пятибалльной системе. Полученные обучающимися отметки выставляются в классный журнал.

Промежуточная аттестация проводится:

в 1 классе вводится безотметочная аттестация, отметки выставляются во втором полугодии 2 класса.

на I и II ступенях - по четвертям;

на  III ступени - по семестрам (полугодиям).

4.27. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, решением Педагогического совета Учреждения переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Администрация Учреждения обязана создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

4.28. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего  образования, не освоившие образовательной программы учебного года  и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академическую задолженность по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или продолжают получать образование в иных формах.

4.29. Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению Педагогического совета Учреждения.

Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

4.30. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся.
4.31. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена.

Лицам, сдавшим единый государственный экзамен, выдаётся свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря года, следующего за годом его получения.
Государственная (итоговая) аттестация выпускников Учреждения осуществляется в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников в IX и XI (XII) классов общеобразовательных учреждений Российской Федерации, утверждённым Министерством образования Российской Федерации.

Выпускникам Учреждения после прохождения ими государственной (итоговой) аттестации выдается документ государственного образца о получении соответствующего образования, заверенный печатью Учреждения с изображением Государственного герба Российской Федерации.

Выпускники Учреждения, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью.

Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой "За особые успехи в изучении отдельных предметов".

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе четвертные (триместровые) и годовые отметки "5", награждаются похвальным листом "За отличные успехи в учении".

4.32. Обучающиеся, выбывшие из Учреждения до окончания получения основного общего или среднего (полного) общего образования, получают документ, содержащий сведения о пройдённых курсах и отметках промежуточной и (или) государственной (итоговой) аттестации.

Обучающиеся, окончившие курс среднего (полного) общего образования, но не получившие в результате академической неуспеваемости аттестата о среднем (полном) общем образовании, получают справку установленного образца о прослушанных курсах.

4.33. Дисциплина в учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства всех участников образовательного процесса.  Применение  методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

            4.34. Медицинское обслуживание обучающихся обеспечивается медицинским персоналом ФАП п.Целинный, на основе договора с органом здравоохранения ( МУЗ «Ершовская ЦРБ»). Учреждение обязано предоставить соответствующее помещение для работы медицинских работников.

            4.35. Учреждение вправе открывать по желанию и запросам родителей (законных представителей) группы продленного дня с целью оказания всесторонней помощи семье в обучении, воспитании и развитии творческих способностей обучающихся. Организация работы группы (групп) продленного дня осуществляется в соответствии с Положением (Локальный акт).

4.36. Для обучающихся 1-11 классов, которые по состоянию здоровья не могут посещать учебные занятия в Учреждении, организуется индивидуальное обучение на дому.

Основанием для организации индивидуального обучения на дому является медицинское заключение, письменное заявление родителей (законных представителей) на имя директора Учреждения и разрешение Управления образования.

Организация образовательного процесса при обучении на дому регламентируется учебным планом, годовым календарным учебным графиком и расписанием занятий. 

          4.37. Перевод обучающихся в вечернюю (сменную) общеобразовательную школу, средние профессиональные училища и средние специальные учебные заведения с целью получения основного общего или среднего (полного) общего образования осуществляется на основании решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации Ершовского муниципального района.
 
5. УЧАСТНИКИ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
5.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, их родители (законные представители), педагогические работники и другие работники Учреждения.

5.2. Обучающиеся в Учреждении имеют право на:

- получение бесплатного общего (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего) образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

-выбор образовательного учреждения, образовательной программы и формы получения образования в соответствии со своими способностями, потребностями и возможностями, условиями Учреждения;

- обучение по индивидуальным учебным планам и ускоренный курс обучения, в том числе по авторским образовательным программам для одаренных детей.

- бесплатное пользование библиотечным фондом;

- участие в управлении Учреждением, право избирать и быть избранными в органы самоуправления Учреждения;

- уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

- добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;

- добровольное вступление в любые общественные организации, чья деятельность не противоречит действующему законодательству Российской Федерации.

- перевод в другие образовательные учреждения соответствующего типа в случае прекращения деятельности Учреждения;

-защиту от применения методов физического и психического насилия;

- условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.

5.3. Обучающиеся в Учреждении обязаны:

- выполнять Устав Учреждения;

- добросовестно учиться;

- бережно относиться к имуществу Учреждения;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;

- выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего трудового распорядка к их компетенции.

- соблюдать правила поведения обучающихся Учреждения.

5.4. Обучающимся Учреждения запрещается:

- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

- использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;

- без уважительной причины пропускать занятия.

5.5. Другие права и обязанности обучающихся определяются иными локальными актами Учреждения.

5.6. Родители (законные представители) имеют право:

а)  с учётом мнения детей выбирать форму получения образования, предусмотренной ст. 10 Закона Российской Федерации « Об образовании», - очной, очно- заочной( вечерней), заочной , экстерната, семейного образования , самообразования. образовательной программы для обучающихся в соответствии  с условиями, имеющимися в Учреждении;

б) защищать законные права и интересы ребенка.

в) присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и пове​дении их ребенка;

г) участвовать в управлении Учреждением, т.е. избирать и быть избранным в Управляющий совет Учреждения и другие органы самоуправления; принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных, классных родительских собраниях и других формах самоуправления; вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения.

д) при обучении ребенка в семье, на любом этапе обучения продолжить его образование в Учреждении;

е) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося:

посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора Учреждения;

с оценками успеваемости обучающегося родителя знакомит классный руководитель в письменной или устной форме;

ж) знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения;

з) посещать Учреждение и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока.

5.7. К основным обязанностям родителей (законных представителей)  обучающихся относится:

-  создание необходимых условий для получения своими детьми среднего (полного) общего образования в соответствии со ст.3 Федерального закона от 21 июля 2007 г. № 194-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с установлением обязательности (полного) общего образования»;

- ответственность за воспитание своих детей;

- воспитание своих детей и создание условий для получения ими общего образования; родители несут ответственность за получение детьми общего образования;

- знакомство с ходом и содержанием образовательного процесса и оценками успеваемости обучающихся;

- выполнение настоящего Устава Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей.

- посещение проводимых Учреждением родительских собраний;

- воспитание бережного отношения обучающегося к имуществу Учреждения.

5.8. Педагогические работники принимаются на работу в Учреждение в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, с Типовым положением об общеобразовательном учреждении  и при предъявлении следующих документов:

заявления о приеме на работу;

паспорта (с указанием места жительства);

диплома об образовании;

трудовой книжки;

медицинской книжки;

идентификационного номера налогоплательщика (ИНН);

Страхового свидетельства Государственного пенсионного страхования.

При приеме на работу администрация школы знакомит принимаемого на работу под расписку с Уставом Учреждения и локальными правовыми актами, регламентирующими её деятельность.

Не допускаются к педагогической деятельности лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или не погашённую судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом РФ и Уголовным кодексом РСФСР. Перечень медицинских противопоказаний устанавливается правительством Российской Федерации.

5.9. Педагогические работники обязаны:

а) иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании;

б) выполнять настоящий Устав Учреждения и Правила внутреннего трудового распорядка;

в) выполнять условия трудового договора, должностные обязанности;

г) владеть современными технологиями, формами и средствами обучения и воспитания;

д) поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся (применять методы физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается);

е) принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;

ж) проходить периодически по приказу руководителя Учреждения бесплатные медицинские обследования.

5.10. Педагогические работники имеют право на:

а) участие в управлении Учреждением:

работать в педагогическом совете;

избирать и быть избранным в Управляющий совет Учреждения;

обсуждать Правила внутреннего трудового распорядка;

обсуждать, принимать и предоставлять на утверждение Устав, а также изменения и дополнения к нему;

обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива.

б) защиту своей профессиональной чести и достоинства;

в) педагогически обоснованную свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной образовательным учреждением, методов оценки знаний обучающихся. Выбор учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, осуществляется в соответствии со списком учебников и учебных пособий, определенных образовательным учреждением.

г) повышение своей квалификации;

д) аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию;

е) сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, удлинённый оплачиваемый отпуск, пенсию за выслугу лет; социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, а также дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем;

ж) длительный отпуск сроком до 1 года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;

з) проведение проверки нарушения норм профессионального поведения или Устава Учреждения только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой передаётся работнику.

5.11. Работники Учреждения обязаны соблюдать:

а) Устав Учреждения;

б) правила внутреннего трудового распорядка;

в) трудовой договор;

г) должностную инструкцию.

5.12. Трудовые отношения с работниками Учреждения, помимо основа​ний прекращения трудового договора по инициативе Администрации, предусмотренного статьями Трудового кодекса РФ, могут быть прерваны по дополнительному основанию прекращения трудового договора с педагогическим работником в соответствии со ст. 336 Трудового кодекса РФ.
6. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ ПЕРСОНАЛА УЧРЕЖДЕНИЯ, ОХРАНА ТРУДА, ОПЛАТА ТРУДА РАБОТНИКОВ.
           6.1. Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение.


К педагогической деятельности в Учреждении принимаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

         6.2. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

-  имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности, половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- признанные недееспособными в установленном Федеральным законодательством порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

          6.3. Отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить  трудовому законодательству РФ.

          6.4. Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом).
 Учреждение в порядке, определенном трудовым законодательством о труде, единой тарифной системой оплаты труда работников бюджетной сферы, устанавливает заработную плату работников Учреждения, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры их премирования, а также структуру управления деятельностью Учреждения, штатное расписание, распределение должностных обязанностей.

Заработная плата работникам Учреждения выплачивается за выполнение ими функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата включает в себя должностные оклады, тарифные ставки, выплаты компенсационного и стимулирующего характера. За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок ее установления определяется школой в пределах, выделенных на эти цели средств самостоятельно и, закрепляется локальным нормативным актом школы, принятым с учетом мнения представительного органа работников. 


Работникам Учреждения, с учетом показателей результатов труда, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются Учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно, и закрепляется локальным нормативным актом школы, принятым по согласованию с управляющим советом школы и с учетом мнения представительного органа работников.


Работникам могут быть установлены иные надбавки и доплаты в соответствии с действующим законодательством. 
          6.5. Помимо предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации, основанием для увольнения педагогического работника по инициативе администрации до истечения срока действия договора являются: 

· применение, в том числе однократное, методов воспитания связанных с физическим или психическим насилием над личностью воспитанника. 

К физическому насилию над личностью ребенка относится: принудительное физическое воздействие на организм ребенка в виде нанесения ударов, побоев; совершение иных действий, причиняющих физическую боль, телесные повреждения различной степени тяжести, принудительная изоляция ребенка, отказ в удовлетворении физиологических потребностей.

К психическому насилию относится: проявление в адрес ребенка оскорблений, угроз, высказываний, унижающих человеческое достоинство.

 Физическое и (или) психическое насилие можно подтвердить при помощи медицинского заключения, свидетельских показаний.

· повторное грубое нарушение устава Учреждения в течение года.
 
К грубым нарушениям Устава Учреждения относится: использование методов обучения и воспитания, опасных для жизни и здоровья детей, неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическим работником обязанностей, предусмотренных настоящим уставом. 

Подтвердить факт грубого нарушения устава необходимо соответствующими документами (акт, объяснительная, докладная  записка, представление и (или) показания свидетелей).

Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим или иным работником Учреждения норм профессионального поведения и (или) Устава может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью. 

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

            6.6. Работодатель в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязан: 

- обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда;

- обеспечить организацию надлежащего санитарно-бытового обслуживания работников; 

- обеспечить режим труда и отдыха работников, установленный законодательством; 

- обеспечить обучение, инструктаж работников и проверку знаний работниками норм, правил и инструкций по охране труда; 

- информировать работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья, о полагающихся работникам средствам индивидуальной защиты, компенсациях и льготах; 

- обеспечить работников средствами коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами за счет средств работодателя; 

- обеспечить необходимые меры по сохранению жизни и здоровья работников при возникновении аварийных ситуаций, в том числе надлежащие меры по оказанию первой помощи пострадавшим; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников от временной нетрудоспособности вследствие заболевания, а также от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

- проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда. Исходя из результатов аттестации: 

· предоставить работникам установленные законодательством и коллективным договором льготы и компенсации; 

·  предусматривать в коллективном договоре или соглашении мероприятия по улучшению условий и охране труда, профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний с указанием средств в объемах, необходимых для их реализации; 

· указывать в трудовом договоре достоверные характеристики условий труда, компенсации и льготы работникам за тяжелые работы и работу с вредными и опасными условиями труда.

- обеспечивать беспрепятственный допуск представителей органов государственного надзора и контроля и общественного контроля для проведения проверок состояния охраны труда и соблюдения законодательства об охране труда, а также для расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний; 

- возмещать вред, причиненный работникам увечьем, профессиональным заболеванием, либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей;

- выплачивать потерпевшему (в случае гибели работника, потерпевшим гражданам, имеющим право на возмещение вреда) единовременное пособие, а также возмещать потерпевшему моральный вред в установленном законодательством порядке;

- производить запись в трудовую книжку о наименовании профессии или должности в соответствии с Единым квалификационным справочником.

          6.7. Работники в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязаны: 

- работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно выполнять распоряжения администрации, бережно относится к имуществу Учреждения;

- соблюдать требования охраны труда в Учреждении;

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда и стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, произошедшем на производстве, или об ухудшении состояния здоровья, в том числе о появлении признаков профессионального заболевания;

- проходить бесплатные периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).  
7.  УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ.
7.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании» и типовым положением об общеобразовательном учреждении на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

Управление Учреждением осуществляется на основе принципов самоуправления коллектива, единоначалия.

Формами самоуправления Учреждения являются: Управляющий Совет, общее собрание трудового коллектива (далее по тексту – Общее собрание), педагогический совет, родительский комитет.

7.2. Органы самоуправления создаются и действуют в соответствии с действующим Уставом и Положением об этом органе, разрабатываемыми и утверждаемыми в установленном настоящим Уставом Порядке.

7.3. Компетенция Учредителя:

7.3.1. Обеспечение развития и обновления материально-технической базы Учреждения;
7.3.2. Утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;

7.3.3. Назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий;

7.3.4. Осуществление финансового обеспечения деятельности Учреждения;

7.3.5. Установление порядка приёма в Учреждение, обеспечивающее прием всех граждан, которые проживают на данной территории и имеют право на получение общего среднего (полного) образования;

7.3.6. обеспечение повышения квалификации педагогических и руководящих работников;

7.3.7. закрепление за Учреждением объектов собственности на правах оперативного управления и осуществление контроля за их использованием;

7.3.8. осуществление контроля за финансовой и хозяйственной деятельностью Учреждения в соответствии с действующим законодательством; 

7.3.9. осуществление контроля за исполнением  законодательства в сфере образования;

7.3.10. направление обязательного для исполнения предписания об устранении выявленных нарушений законодательства РФ в области образования;
7.3.11. Принятие решения о переименовании, реорганизации и ликвидации Учреждения в соответствии с действующим законодательством;

7.3.12. Смена типа в целях создания бюджетного или автономного учреждения;

7.3.13. Осуществление финансового обеспечения деятельности Учреждения;

7.3.14. Определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения;

7.3.15. Установление порядка составления, утверждения и ведения бюджетных смет.
7.4. Компетенция директора:

7.4.1. Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор, назначаемый и освобождаемый от должности в соответствии с Порядком, определенным муниципальными правовыми актами. Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Учреждения, не входящие в компетенцию иных органов самоуправления Учреждением и Учредителя.

Директор Учреждения без доверенности имеет право на:

а) представление Учреждения во всех инстанциях;

б) распоряжение имуществом и материальными ценностями в соответствии с действующим законодательством в пределах предоставленных полномочий;

в) прием на работу, увольнение и перевод работников с одной должности на другую в соответствии с трудовым законодательством;

г) утверждение структуры Учреждения, образовательного плана, штатного расписания, графиков работы и расписание занятий, должностных обязанностей;

д) установление должностных окладов (ставок) заработной платы, в том числе надбавок, доплат, выплат стимулирующего характера, в соответствии с установленной системой оплаты труда,  в пределах имеющихся средств;

е) утверждение графиков работ и расписаний учебных занятий;

ж) издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми работниками Учреждения и обучающимися;

з) распределение совместно с профсоюзным комитетом учебной нагрузки;

и) контроль совместно со своими заместителями за деятельностью педагогов и воспитателей, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий и воспитательных мероприятий;

к) назначение председателей методических комиссий по предметам, классных руководителей, заведующих кабинетами, секретаря педагогического совета;

л) решение других вопросов текущей деятельности, не отнесенных к компетенции Управляющего Совета Учреждения и Учредителя.

к) заключение договоров, контрактов;

л) утверждение Положения об Управляющем Совете, принятом на общем собрании трудового коллектива;

м) осуществление подготовки и представление на утверждение Управляющим Советом публичного доклада по итогам отчётного периода;

н) осуществление иных полномочий, предусмотренных действующим законодательством.

7.4.2. Директор Учреждения имеет право приостанавливать решения Управляющего Совета Учреждения в случае, если они противоречат действующему законодательству.

7.4.3. Директор Учреждения является председателем педагогического совета Учреждения.

7.5. Общее собрание трудового коллектива Учреждения.

7.5.1. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения.

7.5.2. Права Общего собрания трудового коллектива Учреждения:

а) обсуждать Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, принимать Устав Учреждения и представлять его на утверждение Учредителю;

б) обсуждать проекты локальных актов Учреждения;

в) рассматривать и обсуждать вопросы стратегии развития Учреждения;

г) обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива Учреждения и принимать решение о вынесении общественного порицания в случае виновности.

7.5.3. Общее собрание собирается руководителем Учреждения не реже одного раза в шесть месяцев.

Решение на Общем собрании принимается большинством голосов от числа присутствующих членов Общего собрания.

7.6. Управляющий Совет Учреждения.

7.6.1. На основании ст. 35 п. 2 Закона Российской Федерации «Об образовании» в Учреждении создаётся Управляющий совет (далее по тексту - Совет). Совет Учреждения является коллегиальным органом, наделенным полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с настоящим Уставом и Положением об Управляющем Совете.

7.6.2. Решения Совета, принятые в рамках его компетенции, носят рекомендательный характер для директора Учреждения, работников, обучающихся и их родителей (законных представителей). К компетенции Управляющего Совета относится принятие основной образовательной программы соответствующей ступени общего образования и принятие программы развития Учреждения (по представлению директора учреждения).
Члены Совета Учреждения работают безвозмездно на добровольной основе. Они не со​стоят в трудовых правовых отношениях с Учреждением, работа в Совете не засчитывается в трудо​вой стаж.

7.6.3. Общая численность Совета составляет 9 членов.

Состав  и работа Совета регламентируется с использованием процедур выборов, назначения и коопта​ции в порядке, предусмотренными Положением об Управляющем совете.

Совет формируется на срок  - 3 года.

7.7. Педагогический совет Учреждения.

7.7.1. В Учреждении создаётся и действует Педагогический совет. В Педагогический совет входят все педагогические работники, состоящие в трудовых отношениях с образовательным учреждением (в том числе работающие по совместительству и на условиях почасовой оплаты). В Педагогический совет входят также руководитель и все его заместители.

Вся деятельность Педагогического совета регламентируется положением о Педагогическом совете.

7.8. Родительский комитет Учреждения.

7.8.1. Деятельность Родительского комитета Учреждения (далее – Комитет), являющегося органом самоуправления Учреждения, регламентируется Положением о Комитете.

7.8.2. Положение о Комитете принимается на общешкольном родительском собрании, утверждается и вводится в действие приказом по Учреждению по согласованию с Учредителем.

7.8.3. Комитет возглавляет председатель. Комитет подчиняется и подотчетен общешкольному родительскому собранию. Срок полномочий Комитета – один год.

7.8.4. Для координации работы в состав Комитета входит заместитель директора Учреждения по воспитательной работе.

7.8.5. Деятельность Комитета осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в области образования, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом Учреждения и положением о Комитете.

8. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ.
8.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии  с Гражданским кодексом Российской Федерации.

Собственником имущества Учреждения является Ершовский муниципальный район.

 За Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с Уставом Учредитель закрепляет объект права собственности - имущество.

8.2. Учреждение несёт ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закреплённой за Учреждением собственности. Контроль деятельности Учреждения в этой части осуществляется Учредителем.

8.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

8.4. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

8.5. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в соответствии с положениями Бюджетного кодекса Российской Федерации.

8.6. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.

8.7. Учреждение вправе вести в соответствии с законодательством РФ приносящую доход деятельность.

Отдельными видами деятельности, перечень которых определяется законом, Учреждение может заниматься только на основании специального разрешения (лицензии).

Доходы, полученные от такой деятельности, поступают в местный бюджет Ершовского муниципального района.

            8.8. Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и кредиты Учреждению не предоставляются.

            8.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам  находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности у Учреждения указанных средств субсидиарную ответственность по его обязательствам несёт собственник его имущества.

            8.10. Бухгалтерский учет и отчетность осуществляются муниципальным учреждением «Централизованная бухгалтерия образовательных учреждений Ершовского муниципального района Саратовской области» на основании договора. За искажение государственной отчетности должностные лица несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

             8.11. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем и иными органами муниципальной власти в пределах их компетенции.
9. ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА, РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ   УЧРЕЖДЕНИЯ.
9.1. По ходатайству Учреждения и по решению Учредителя может быть изменен тип Учреждения на бюджетное или автономное. Изменение типа не является реорганизацией Учреждения. 

Учреждение может быть реорганизовано путем присоединения, выделения, слияния и разделения. 

9.2. Ликвидация Учреждения может осуществляться:


- по решению Учредителя;


- по решению суда в случае осуществления Учреждением деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной действующим законодательством РФ, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

9.3. Учредитель назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливают порядок и сроки ликвидации в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами.

9.4. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от имени Учреждения выступает в суде.

9.5. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и предоставляет его на утверждение Учредителю.

9.6. При реорганизации и ликвидации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства.

9.7. При ликвидации или реорганизации Учреждения его работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

9.8. В случае реорганизации, ликвидации Учреждения Учредитель обеспечивает перевод воспитанников с согласия их родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа. 

9.9. При прекращении деятельности Учреждения все управленческие, финансово-хозяйственные документы, документы по личному составу и другие передаются правопреемнику в соответствии с установленными правилами. При отсутствии правопреемника документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учёта, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение  в сектор по делам Архива администрации Ершовского муниципального района.

9.10. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов Учреждения, передаётся Учредителю.

9.11. Ликвидация считается завершённой, а Учреждение прекратившим своё существование с момента внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц. 
10. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ, ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ К НЕМУ.
10.1.  Устав Учреждения,  изменения и дополнения в Устав принимаются общим собранием трудового коллектива, утверждаются Учредителем и проходят государственную регистрацию.

10.2. Устав Учреждения, изменения и дополнения в Устав вступают в силу после регистрации в установленном законом порядке.
11. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ, ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОТКРЫТОСТИ И ДОСТУПНОСТИ ДОКУМЕНТОВ И ИНФОРМАЦИИ. 
11.1. Видами локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения, являются:

-Договор между Учредителем и Учреждением;

-Решения Педагогического совета;

-Приказы и распоряжения директора Учреждения;

-Правила внутреннего распорядка для работников;

-Правила для учащихся;

-Коллективный договор;

-Положения по различным направлениям деятельности Учреждения, утверждённые приказами директора Учреждения.
11.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить законодательству, в том числе настоящему Уставу.
11.3. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов и  информации:

 -  сведения:

· о дате создания Учреждения;

· о структуре Учреждения;

· о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

· о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания);

· о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

· о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

      -  копии:

· документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

·  свидетельства о государственной аккредитации;

· решения Учредителя о создании Учреждения; 

· решения Учредителя о назначении руководителя Учреждения;

· утвержденных в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы;

11.4. Информация, указанная в пункте 11.3., подлежит размещению на стендах в Учреждении, а также на официальном сайте Учреждения в сети "Интернет" и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений при его создании.

Текст Устава (сокращенный вариант) вывешивается в Учреждении на видном доступном для родителей (законных представителей), работников месте.  
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